
 

OFFRE D’EMPLOI – 05/09/2026 

Directeur / trice de crèche I  
CDI – Crèche Les p’tits potes de Mathis – Bordeaux 
 
Gestionnaire de 21 crèches non-lucratives en région Parisienne et à Marseille, l’association France Horizon 
ouvrira son premier multi-accueil à Bordeaux, dans le quartier Belvédère, en janvier 2027. 
 
Afin d’accompagner cette ouverture, nous recherchons notre Directeur-rice de crèche, qui rejoindra le projet 
dès novembre 2026 et participera pleinement à la création et à la mise en œuvre de ce nouvel établissement. 
Cette première crèche en Gironde s'inscrit dans la continuité de l'engagement de France Horizon auprès des 
familles et des personnes en situation de vulnérabilité. 
 
Pensée comme une crèche ouverte à tous, elle accueillera 24 enfants dont 4 enfants en situation de handicap. 
Un-e travailleur-euse social-e interviendra également 7 heures par semaine afin d'accompagner les parents 
dans leurs démarches et leur accès aux droits. 
 
CE QUE FRANCE HORIZON VOUS PROPOSE    

• Contrat : CDI Temps plein 
• Localisation : Bordeaux – quartier Belvédère 
• Horaires : Horaires de journée du lundi au vendredi. 
• Rémunération : Selon CCN 51 + profil 
• Démarrage : novembre 2026 

VOS PRINCIPALES MISSIONS  

Au sein de l’établissement France Horizon Nouvelle-Aquitaine qui portent de nombreux dispositifs d’’accueil 
et d’insertion, vous serez rattaché(e) à la Directrice régionale et lien avec la Direction Petite Enfance au siège 
de France Horizon à Paris. 
 
Vous serez responsable du bon fonctionnement de l'établissement, de la qualité de l'accueil et de la sécurité 
physique et affective des enfants. 

 
Vous aurez également un rôle majeur dans la préparation et la réussite de l'ouverture. 
 
Avant l'ouverture, vous participerez notamment à : 

• La finalisation de l'aménagement et à la préparation de la structure ; 
• Le suivi des relations avec la PMI, la Ville de Bordeaux, la CAF et les différents partenaires ; 
• La constitution et au recrutement de l'équipe ; 
• La préparation de l'organisation et des procédures de fonctionnement ; 
• La mise en œuvre du projet d'établissement ; 
• La préparation de l'accueil des premières familles et de la montée en charge de la structure. 

 
 
Une fois la crèche ouverte, vous piloterez l'ensemble de son fonctionnement.  



 

Vos principales responsabilités  
• Pilotage de l'établissement 

o Garantir la qualité de l'accueil des enfants et des familles. 
o Mettre en œuvre et faire vivre le projet d'établissement. 
o Garantir le respect des règles d'hygiène, de sécurité et de la réglementation applicable aux 

EAJE. 
o Assurer les relations avec les partenaires institutionnels  
o Assurer le suivi de l'activité et le reporting auprès de la Direction régionale et la direction de 

Pôle 
 

• Management et ressources humaines 
o Recruter, accompagner et manager l'équipe. 
o Organiser le travail et favoriser une dynamique d'équipe constructive. 
o Veiller aux bonnes pratiques professionnelles. 
o Participer à la formation et à l'évaluation des professionnels. 
o Gestion administrative et budgétaire 

 
• Enfants et familles 

o Garantir un accueil individualisé et bienveillant des enfants. 
o Veiller à leur sécurité et à leur bien-être. 
o Favoriser une relation de confiance avec les parents. 

 

VOTRE PROFIL, VOS COMPÉTENCES 

• Vous êtes titulaire du diplôme d'État d'éducateur-rice de jeunes enfants et justifiez d'au moins 5 
ans d'expérience professionnelle, dont une expérience réussie en encadrement dans le secteur de 
la petite enfance. 

 

Vous disposez de bonnes connaissances dans :  

• la réglementation applicable aux établissements d'accueil du jeune enfant ; 
• le management d'équipe. 
• le fonctionnement administratif d'un établissement ; 

 

Une expérience en gestion budgétaire et/ou dans l'ouverture d'un établissement serait particulièrement 
appréciée. 

Au-delà de votre expérience, nous recherchons une personne qui souhaite s'investir dans un projet de 
création, capable de prendre des initiatives, de fédérer une équipe et de construire des relations de confiance 
avec les familles et les partenaires. 

Une sensibilité aux enjeux d'inclusion et d'accueil des enfants en situation de handicap sera particulièrement 
appréciée. 

 

 



 

 
Les avantages 
 

+    Mutuelle – régime de base pris en charge  
+    Retraite supplémentaire 
+    Participation à hauteur de 50 % au frais de transport en commun 
+    Tickets restaurant d’une valeur unitaire de 10 € (prise en charge employeur : 6 €) 
+    Prestations CSE suivant ancienneté : chèques cadeaux annuels, réductions et subvention annuels 
       sur le site du CSE  

 
Pour postuler,  

Merci d'adresser CV et lettre de motivation à 
Stéphanie CASULA – scasula@france-horizon.fr  

21 avenue Eugène et Marc Dulout 
33600 Pessac 
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