FRANCE HORIZON

OFFRE D’EMPLOI - Octobre 2026

UN/UNE DIRECTEUR(TRICE) DE CRECHE (H/F)

CDI - TEMPS COMPLET - PARIS 19

Batir ensemble une société plus inclusive, faire vivre au coeur des territoires des réponses nouvelles aux
besoins en solidarité, s’ouvrir des perspectives d’évolution professionnelle ou de mobilité... Ces idées
résonnent en vous ? Rejoignez notre réseau de professionnel-les engagé-es a travers la France !

Les 21 créeches et multi accueils de France Horizon / La Maison des Bout’chou déploient ainsi une approche non-
lucrative — 100 % des moyens sont dédiés au bien-étre des enfants et a la qualité de vie au travail — et favorisent
la mixité sociale. Label Kyklos, label AVIP, créche en EHPAD, horaires atypiques, créche éco-responsable... A
I’écoute des nouveaux défis auxquels les parents et la société sont confrontés, nous valorisons I'esprit
d’innovation en développant des réponses nouvelles aux besoins de notre époque.

VOS PRINCIPALES MISSIONS

Rattaché(e) au directeur national du Péle Petite Enfance, vous étes garant du bon fonctionnement de
I’établissement, de la sécurité physique et affective des enfants accueillis et de I'élaboration et de la mise en place
du projet d’établissement.

e Assurer la direction administrative, managériale et les missions opérationnelles concernant I'accueil
des enfants : en lien avec les partenaires extérieures dont les différents organismes financeurs et de
controle.

e Organiser et garantir un accueil de qualité pour les enfants de 0 a 3 ans et les familles conforme aux
orientations pédagogiques et aux valeurs de I'association.

e Garantir I'exécution et le respect du budget négocié annuellement avec la direction financiere de
France Horizon et vous avez la charge de I’'ensemble de la gestion administrative et économique.

e Assurer un reporting aupres du directeur du pdle et vous I'alertez sur les difficultés constatées dans
I’exercice des missions.

e Assurer le management des ressources humaines (administration du personnel, recrutement,
formation, évaluation) et I'application des principes, régles et procédures du droit du travail. Encadrer
I’équipe projet d’établissement dont vous serez garant; vous vous assurez des bonnes pratiques
professionnelles et vous impulsez la dynamique d’équipe.

e Vous étes responsable du respect de I'hygiene et sécurité. Vous veillez a la bonne intégration de
I’enfant au sein de la structure et en collaboration avec le médecin, vous assurez le suivi médical des
enfants.

e Vous assurez les relations aupres des familles : inscriptions des enfants, accompagnement pendant la
période d’adaptation, réponse aux demandes d’informations et de conseils. Vous soutenez les parents
dans leur role éducatif. Vous veillez a compléter et mettre a jour vos connaissances notamment dans
le domaine médical, juridique ou social et a vous former a la construction d’un projet d’établissement.



FRANCE HORIZON

VOTRE PROFIL, VOS COMPETENCES

e Titulaire du diplédme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants, vous justifiez d’au moins cing années
d’expérience professionnelle et d’'une expérience d’encadrement réussie dans le méme secteur
d’activité. Vous disposez de connaissances sociales et juridiques ainsi gu’une connaissance
approfondie de la législation relative a I'accueil des jeunes enfants.

e Vous avez d’excellentes qualités relationnelles, le sens du travail en équipe, des responsabilités, une
appétence pour une gestion optimisée et une bonne maitrise de I'outil informatique.

e Vous avez une réelle sensibilité pour les projets relevant du domaine associatif et savez faire preuve de
créativité pour une mise en application au sein du multi-accueil.

e Vos qualités d’encadrement et de communication font de vous un.e conseiller.ere relais et
régulateur.trice aupres de votre équipe.

e Alécoute des familles, des salariés et du siége vous savez créer un climat de confiance et de dialogue
pour optimiser I'accueil des enfants.

CE QUE FRANCE HORIZON VOUS PROPOSE

e  Contrat : CDI Temps plein

e  Localisation : Paris 19eme

e  Horaire : 35 heures en semaine et en journée
e Rémunération : Entre 2900 et 3100 brut

e  Prise de poste : 01/11/2026

Des avantages !

Mutuelle gratuite (régime de base) & Retraite supplémentaire
Prestations CSE : cheques cadeaux suivant composition familiale, réductions, subvention «Liberté» de 160 €
Prime décentralisée, tickets restaurant, prévoyance
Participation de 50 % au transport, aides personnelles « Action Logement » (acceés au logement, travaux...)

Pour postuler,
Merci d'adresser CV et lettre de motivation a petiteenfance@france-horizon.fr



mailto:petiteenfance@france-horizon.fr

