FRANCE HORIZON

OFFRE D’EMPLOI - 03.07.2026

Animateur socioculturel (H/F) — Public vulnérable

1 CDI Temps plein — Accueil de jour Paris-

Au cceur de Paris, notre Accueil de jour est un refuge pour les personnes migrantes en situation de
vulnérabilité. Chaque jour, nous accueillons des réfugiés et demandeurs d'asile pour leur offrir I'essentiel
: repas, douche, lessive, repos, connexion et chaleur humaine. Bien plus qu'un service, notre centre est
un espace de dignité, d'écoute et de liens.

Batir ensemble une société plus inclusive, faire vivre au cceur des territoires des réponses nouvelles aux
besoins en solidarité, s'ouvrir des perspectives d'évolution professionnelle et de mobilité... Ces idées
résonnent en vous ? Rejoignez notre réseau de 1 200 professionnel-le-s engagé-e-s a travers la France !
Depuis plus de 80 ans, |'association France Horizon s'engage contre I'exclusion sociale, la précarité et la
dépendance liée a I'age dans cet unique but : accompagner chacun-e - de la petite enfance au grand age,
né-e en France ou ailleurs — vers |'accés a des conditions de vie dignes et vers I'autonomie sociale.

CE QUE FRANCE HORIZON VOUS PROPOSE

e Contrat : CDI Temps plein

e Localisation : Paris 4°™¢

e Horaires : Horaires de journée du lundi au vendredi.

e Rémunération : Selon CCN 51 + reprise d’ancienneté conventionnelle + Ségur
e Démarrage : Des que possible

VOS PRINCIPALES MISSIONS

Rejoignez une équipe bienveillante, expérimentée et collaborative !

Sous la responsabilité de la Direction et en lien avec le/la chef(fe) de service, vous étes le/la référent-e unique des
activités socioculturelles tout en participant activement a |'accueil quotidien. Vous évoluez au sein d'une équipe
pluridisciplinaire (chargé-e d'accueil, équipe de sécurité, travailleur-euse-s sociaux-ales) avec une grande autonomie
dans votre domaine.

Accueil et accompagnement quotidien (40% du temps de travail)
e Participer a l'accueil physique quotidien des bénéficiaires en collaboration avec le/la chargé-e d'accueil et
I'équipe de sécurité.
® Assurer des sessions de sensibilisation bihebdomadaires sur le reglement intérieur et le fonctionnement du
centre.
o Orienter les bénéficiaires vers les services adaptés a leurs besoins en lien avec I'équipe sociale.

e Faire preuve de flexibilité pour soutenir I'équipe d'accueil selon les besoins opérationnels.

Animation et vie collective (20% du temps de travail)

e Concevoir et proposer des activités adaptées aux besoins des bénéficiaires, en valorisant la créativité et la
mobilisation de ressources partenariales.

e Organiser une sortie culturelle extérieure toutes les deux semaines (musées, espaces publics, etc.).
e Animer un atelier artistique ou créatif par semaine au sein de la salle dédiée du centre.
e Coordonner des classes de frangais animées par des bénévoles.

e Animer des ateliers sur I'accés aux droits (logement, santé) en collaboration avec I'équipe sociale.



FRANCE HORIZON

e Elaborer une programmation hebdomadaire des activités tenant compte des ressources disponibles.

Partenariat et développement (20% du temps de travail)

e Maintenir et développer des partenariats avec les acteurs associatifs et institutionnels locaux, en
coordination avec le/la chef(fe) de service.

e Coordonner avec des partenaires externes (centres de santé, associations culturelles, etc.) pour des ateliers
de sensibilisation au sein du centre.

e |dentifier de nouveaux partenaires pour enrichir I'offre d'activités.

Suivi administratif et communication (10% du temps de travail)
e Enregistrer les activités sur la plateforme interne.
e Rédiger des propositions d'activités, plans hebdomadaires, rapports hebdomadaires et bilans mensuels.

e Concevoir les supports de communication et affiches promotionnelles via Canva (maitrise de base suffisante).

VOTRE PROFIL, VOS COMPETENCES

e Dipléome dans le domaine social ou culturel (BPJEPS Animation, DUT Carriéres sociales, ou équivalent).
® Expérience aupres de publics en situation de vulnérabilité (réfugiés, demandeurs d'asile...).

e Maitrise de la conception, planification et animation d'activités collectives.

e (Capacité a mobiliser et entretenir des partenariats opérationnels.

e Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel) et notions de base en Canva pour la création d'affiches.

e La maitrise d'une ou plusieurs langues est fortement souhaitée : arabe, anglais, dari, pachto.

VOTRE SAVOIR-ETRE

e Sens de I'écoute, empathie et respect des personnes accueillies.
e Rigueur, organisation et esprit d'initiative.

e (Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire et en autonomie.
e Sensibilité aux enjeux migratoires et aux droits fondamentaux.

e (Créativité et capacité d'adaptation dans un environnement avec des ressources limitées.

Les avantages

Mutuelle — régime de base pris en charge

Retraite supplémentaire

Participation a hauteur de 50 % au frais de transport en commun

Tickets restaurant d’une valeur unitaire de 10 € (prise en charge employeur : 6 €)

+ + + + +

Prestations CSE suivant ancienneté : chéques cadeaux annuels, réductions et subvention annuels
sur le site du CSE

Télétravail : selon les modalités de I'accord d’entreprise

Fonds social de formation (possibilité d’aide au financement du permis de conduire...)

Aides personnelles « Action Logement » (acces au logement, travaux...) suivant profil

+ + + +

Possibilité de mobilité interne

Pour postuler, Merci d'adresser CV et lettre de motivation a candidatures-idf@france-horizon.fr



