
 

OFFRE D’EMPLOI – 29/04/26 

  PSYCHOLOGUE CLINICIEN ET PSYCHANALYSTE (H/F)   
CDI Temps plein – DAMIE 71 – Mâcon & Chalon-sur-Saône  
Bâtir ensemble une société plus inclusive, créer des solutions solidaires au cœur des territoires, développer 
votre parcours professionnel… Ces idées résonnent en vous ?  

Rejoignez notre réseau de 1 500 professionnelˑleˑs engagéˑeˑs à travers la France ! 
 

Depuis plus de 85 ans, nous luttons contre l’exclusion sociale, la précarité et la dépendance liée à l’âge. Notre 
mission : accompagner chacunˑe - de la petite enfance au grand âge, néˑe en France ou ailleurs – vers l’accès 
à des conditions de vie dignes et vers l’autonomie sociale. 
 
Vous agirez au sein du DAMIE 71 : ouvert en 2015, le dispositif d’accueil des mineurs isolés étrangers 
(DAMIE) de Saône-et-Loire déploie 144 places d’accueil, d’hébergement et d’accompagnement vers 
l’autonomie de mineurs non-accompagnés placés sous la protection du Département.  
 
CE QUE FRANCE HORIZON VOUS PROPOSE    

• Contrat : CDI Temps plein 
• Localisation : Mâcon et Chalon-sur-Saône   
• Horaires : Horaires de journée du lundi au vendredi. 
• Rémunération : Selon CCN 51 + reprise d’ancienneté conventionnelle + Ségur 
• Démarrage : 1er septembre 2026 

VOS PRINCIPALES MISSIONS  

Sous la responsabilité du directeur et en lien étroit avec l'ensemble de l'équipe, vous aurez pour missions :  
• Accompagner et soutenir les mineurs non-accompagnés (MNA). 
• Mener des actions individuelles et collectives (accompagnement psychologique, groupes de parole, 

ateliers....) à visées thérapeutiques ou préventives. 
• Proposer un soutien psychologique aux résidents et les orienter le cas échéant en fonction des 

besoins repérés MNA. 
• Être en capacité de mener des dépistages préventifs auprès des enfants hébergés sur la structure 

(troubles du langage, du comportement...). 
• Répondre aux urgences potentielles au sein de l'établissement (violences, décompensations ou 

autres événements traumatiques). 
• Participer à la réflexion sur la prise en charge des familles avec l'ensemble de l'équipe sociale 

pluridisciplinaire. 
• Fournir un éclairage technique et clinique aux équipes sur les familles accompagnées. 
• Renforcer le réseau de partenariat autour de la santé mentale et de la parentalité avec les 

structures et acteurs adéquats sur le territoire. 
 

Vous serez également amené.e à :  
• Participer à la remontée d’informations nécessaires à la gestion de l’activité, à travers le 

remplissage de différents tableaux  
• Contribuer à l’élaboration du rapport d’activité  

 



 

VOS COMPÉTENCES 

• Faire la promotion de la psychanalyse dans les pratiques professionnelle. 
• Capacité d'observation et d'analyse  
• Dynamisme, réactivité, mise en pratique de la clinique de « l'aller-vers »  
• Capacité d'étayage, qualités rédactionnelles (notamment dans le cadre de la protection de l'enfance)  
• Connaissance des spécificités inhérentes au public  
• Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire  
• Rigueur et organisation  
• Maîtrise de l'outil informatique (Internet, Pack Office) 

 

VOTRE PROFIL 

• Être titulaire d'un master en psychologie clinique et d'une formation psychanalytique  
• Des connaissances en psychologie inter/transculturelle seraient un plus  
• Expérience avec les publics MNA  
• Conditions du poste : horaires d'internat / Permis B recommandé 

 
Les avantages 

 

+    Mutuelle – régime de base pris en charge  
+    Participation à hauteur de 50 % aux frais de transport en commun 
+    Titres-restaurant d’une valeur de 10 € par jour (prise en charge employeur à 60 %) 
+    Œuvres sociales du CSE selon conditions (chèques cadeaux annuels, réductions et subvention annuelle 
       sur le site du CSE)  
+    Télétravail : selon les modalités de l’accord d’entreprise  
+    Retraite supplémentaire 
+    Aides personnelles « Action Logement » (accès au logement, travaux…) suivant profil 
+    Possibilité de mobilité interne fonctionnelle et géographique 
 

 
Pour postuler,  

Merci d'adresser CV et lettre de motivation à 
Stéphane MONTBOBIER, Directeur du DAMIE 71 – damiemacon@france-horizon.fr 


