
 

OFFRE D’EMPLOI – 08/08/2025 

  CHEF DE SERVICE (H/F) I  
CDI - CHRS Horizon Femmes - PARIS 18e  

Bâtir ensemble une société plus inclusive, faire vivre au cœur des territoires des réponses nouvelles aux 
besoins en solidarité, s’ouvrir des perspectives d’évolution professionnelle et de mobilité… Ces idées 
résonnent en vous ? Rejoignez notre réseau de 1 200 professionnelˑleˑs engagéˑeˑs à travers la France ! 
 

Depuis plus de 80 ans, l’association France Horizon s'engage contre l’exclusion sociale, la précarité et la 
dépendance liée à l’âge dans cet unique but : accompagner chacunˑe - de la petite enfance au grand âge, 
néˑe en France ou ailleurs – vers l’accès à des conditions de vie dignes et vers l’autonomie sociale. 
 

Le Centre d’hébergement d’urgence Horizon Femmes a pour objectif d’accompagner des femmes enceintes et 
sortant de maternité (unité de 99 places) et des femmes isolées (unité de 20 places) 

 

CE QUE FRANCE HORIZON VOUS PROPOSE    

• Contrat : CDI Temps plein 

• Localisation : Paris 18ème   

• Rémunération : Selon CCN 51 + reprise d’ancienneté conventionnelle + Ségur 

• Démarrage : Dès que possible 

VOS PRINCIPALES MISSIONS  

Le projet de service pour le public FE FSM a été conçu autour des objectifs suivants :  

• Mettre à l’abri et stabiliser ce public vulnérable pendant les mois les plus critiques (fin de grossesse et 

premiers mois du nouveau-né)  

• Rompre l’isolement et réponse aux premiers besoins 

• Engager un diagnostic éducatif et social approfondi des situations et une orientation adéquate en lien 

étroit avec les services du SIAO  

• Proposer un accompagnement social global durant le temps de la prise en charge  

• Créer des passerelles avec le milieu médical pour réaliser un accompagnement sanitaire et réduire les 

risques périnataux ainsi qu’avec d’autres partenaires en organisant, notamment, des réunions de 

synthèses 

• Travailler autour de l’étayage de la relation parentale, au renforcement du lien mère/enfant et autour 

des situations de protection de l’enfance 

  



 

Sous la responsabilité du directeur en charge du territoire de Paris : 

• Vous garantissez l’accueil et la sécurité des personnes et des biens, le respect du règlement de 
fonctionnement, le respect des règles de sécurité, des règles d’hygiène et la bonne intégration de 
nos publics. 

• Vous serez en charge du bon fonctionnement et du suivi de l’activité du CHU. Vous organisez 
l’intervention auprès des personnes accueillies, en garantissant l’effectivité de cet accompagnement 
et coordonnez les actions et les moyens (humains, matériels et techniques). 

• Vous organisez l’encadrement de l’équipe socio-éducative, la coordination du travail et les réunions 
de service, établissez et validez les plannings, évaluez les résultats individuels et collectifs de votre 
équipe.  

• Vous supervisez et validez les écrits professionnels. Vous organisez et garantissez la production 
d’indicateurs, de statistiques et de rapports d’activité. Vous assurez un compte rendu systématique 
auprès de la Direction. 

• Vous assurez un lien étroit avec le SIAO 75 via notamment le SI SIAO afin de garantir la fluidité et les 
évolutions des parcours. 

• Vous développez et entretenez les réseaux en identifiant les partenaires et leurs actions sur le 
territoire. 

• Vous travaillez en lien avec les différents services de la région Ile-de-France, et vous serez garant de 
la déclinaison de certaines procédures applicables, notamment en gestion des ressources humaines, 
caisse, technique… 

 

VOTRE PROFIL, VOS COMPÉTENCES 

• Titulaire d’un diplôme CAFERUIS, vous disposez d’une expérience dans le domaine de l’insertion des 
publics vulnérables et de l’hébergement 

• Organisé(e), rigoureux(euse), avec des capacités d’encadrement, vous disposez de qualités 
relationnelles d’analyse, de synthèse et d’une bonne maîtrise de l’outil informatique (Office, SI SIAO) 
 

VOTRE SAVOIR-ÊTRE 

Vous avez d'excellentes qualités relationnelles, facilitant la collaboration et l’échange avec les équipes et les 
partenaires. 

• Rigoureux(se) et organisé(e), vous assurez un suivi précis des actions mises en place. 

• Vous savez travailler efficacement en équipe et favoriser une bonne dynamique avec les acteurs 
externes. 

• Votre capacité à prendre du recul vous permet de gérer les situations complexes avec sérénité. 

• Dynamique et engagé, vous aimez travailler en équipe et vous impliquer dans des projets collectifs. 

 

Les avantages 
 

+    Mutuelle – régime de base pris en charge  

+    Retraite supplémentaire 

+    Participation à hauteur de 50 % au frais de transport en commun 

+    Tickets restaurant d’une valeur unitaire de 10 € (prise en charge employeur : 6 €) 

+    Prestations CSE suivant ancienneté : chèques cadeaux annuels, réductions et subvention annuels 

       sur le site du CSE  

+    Télétravail : selon les modalités de l’accord d’entreprise  



 

+    Fonds social de formation (possibilité d’aide au financement du permis de conduire…) 

+    Aides personnelles « Action Logement » (accès au logement, travaux…) suivant profil 

+    Possibilité de mobilité interne 

 

 
Pour postuler,  

Merci d'adresser CV et lettre de motivation à 

Mr SELIMAJ Shyqyri Directeur Adjoint Paris 

Candidatures-idf@france-horizon.fr 

 

 


