
 

 

  

OFFRE D’EMPLOI – 05/08/2025 

  Infirmière / Infirmier en EHPAD – Partie 
administrative I  
CDI – EHPAD Hippolyte Panhard – LE COUDRAY MONTCEAUX (91)  

Bâtir ensemble une société plus inclusive, faire vivre au cœur des territoires des réponses nouvelles aux 
besoins en solidarité, s’ouvrir des perspectives d’évolution professionnelle et de mobilité… Ces idées 
résonnent en vous ? Rejoignez notre réseau de 1 200 professionnelˑleˑs engagéˑeˑs à travers la France ! 
 

Depuis plus de 80 ans, l’association France Horizon (loi 1901) s'engage contre la dépendance liée à l’âge, 
l’exclusion sociale et la précarité dans cet unique but : accompagner chacunˑe vers l’accès à des conditions 
de vie dignes et vers l’autonomie. 
 

Nos établissements dédiés aux seniors (EHPAD, résidence autonomie) déploient une approche non-
lucrative : 100 % des moyens alloués sont consacrés au bien-être des résidents comme à la qualité de vie au 
travail. 

 
CE QUE FRANCE HORIZON VOUS PROPOSE 

 Contrat : CDI – Temps plein 

 Localisation : EHPAD Hippolyte Panhard (1, rue des Verts Domaines – 91830 LE COUDRAY 

MONTCEAUX) 

 Horaires : De 8h à 16h 

 Rémunération : Selon CCN 51 + reprise d’ancienneté + Prime Ségur 

 Démarrage : Dès que possible 

VOS PRINCIPALES MISSIONS  

Sous la responsabilité l’infirmière coordinatrice et de la directrice d’établissement au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire, vous assurez les missions principales suivantes :  

 Transmissions écrites sur NET SOINS  

 Assurer le lien avec les médecins traitants  

 Assurer le lien avec la pharmacie pour les traitements et modifications de pilulier  

 Répondre aux besoins des familles et des résidents (par mail et/ou physiquement) 

 Prendre des rendez-vous à la demande des médecins, des résidents et des familles  

 Préparer des dossiers pour les rendez-vous (DLU) et programmer les transports pour les RDV 

médicaux  

 Organiser des soins infirmiers (répartition des pansements, programmation collyre, aérosols, 

oxygénothérapie, etc.) en lien avec l’infirmière coordinatrice 

 Collaboration avec les soignants dans les prises en charges complexes de soins d’hygiène 

 Participer aux réunions d’équipe  

 Suivi nutritionnel, suivi des contentions et suivi des chutes en lien avec l’infirmière coordinatrice et 

le médecin coordonnateur dans le cadre de la qualité des soins 



 

 

  

VOTRE PROFIL, VOS COMPÉTENCES 

Vous êtes titulaire d’un diplôme d’Etat d’Infirmier.  
 

VOTRE SAVOIR-ÊTRE 
 

Vous êtes polyvalent(e), investi(e) et dynamique dans votre travail. 
Vous êtes sensible au bien-être des personnes âgées et êtes doté(e) de bonnes capacités d'écoute et de 
qualités relationnelles. 
 

 

Les avantages ! 
 

+    Mutuelle – régime de base pris en charge  

+    Retraite supplémentaire 

+    Participation à hauteur de 50 % aux frais de transport en commun 

+    Restauration collective (prise en charge employeur : 60 %)  

+    Prestations CSE suivant ancienneté : chèques cadeaux, réductions et subvention annuelle  

       sur le site du CSE 

+    Fonds social de formation (possibilité d’aide au financement du permis de conduire…) 

+    Aides « Action Logement » (accès au logement, travaux…) suivant profil 

+    Possibilité de mobilité interne 

 

Pour postuler,  

Merci d'adresser CV et lettre de motivation à l’adresse suivante :  

dbennani@france-horizon.fr  

mailto:dbennani@france-horizon.fr

