
 

OFFRE D’EMPLOI – 22/05/2025 

TRAVAILLEUR SOCIAL(H/F) I 
 CDI Temps plein – Accueil de jour Paris 1er   
Bâtir ensemble une société plus inclusive, faire vivre au cœur des territoires des réponses nouvelles aux 
besoins en solidarité, s’ouvrir des perspectives d’évolution professionnelle et de mobilité… Ces idées 
résonnent en vous ? Rejoignez notre réseau de 1 200 professionnelˑleˑs engagéˑeˑs à travers la France ! 
 

Depuis plus de 80 ans, l’association France Horizon s'engage contre l’exclusion sociale, la précarité et la 
dépendance liée à l’âge dans cet unique but : accompagner chacunˑe - de la petite enfance au grand âge, 
néˑe en France ou ailleurs – vers l’accès à des conditions de vie dignes et vers l’autonomie sociale. 
 
 
CE QUE FRANCE HORIZON VOUS PROPOSE    

● Contrat : CDI Temps plein 
● Localisation : Paris 4ème    
● Horaires : Horaires de journée du lundi au vendredi. 
● Rémunération : Selon CCN 51 + reprise d’ancienneté conventionnelle + Ségur 
● Démarrage : Dès que possible 

VOS PRINCIPALES MISSIONS  

Rejoignez une équipe bienveillante, expérimentée et collaborative ! 
 
Sous la responsabilité de la Direction du territoire et du Coordinateur du dispositif vous mettez en œuvre 
l’ensemble des actions d’accueil et d’accompagnement social global au sein de l’accueil de jour de Paris IV 
dédié aux hommes seuls exilés (primo arrivants, demandeurs d’asile, BPI) 
 
Vous mettrez spécifiquement en œuvre l’accompagnement social global sur une file active réajustable. Il 
s’agit de personnes sous la protection internationale repérés sur l’accueil de jour et vivant majoritairement 
à la rue (rue, squats, campements) et présentant des vulnérabilités.  
Vous réaliserez l’ouverture et le maintien des droits, l’évaluation sociale, l’accès à l’hébergement et au 
logement (via le SIAO notamment) et l’insertion professionnelle. Vous devrez pour ce faire vous impliquer 
dans une dynamique partenariale avec différents acteurs.  
 
Vous serez en appui également à la mise en place d’activités collectives à but éducatives au sein de l’accueil 
de jour autour de thématiques spécifiques et répondant aux besoins repérés d’information, de formation, 
de prévention et sensibilisation du public accueilli.  
 
Vous faites preuve d'une capacité d’analyse et de diagnostic, de rigueur dans la mise en place des suivis ainsi 
que d’une approche pédagogique et éducative nécessaire auprès de ce public.  
 

La maîtrise des langues arabe et anglaise serait un atout important. 
 
Une bonne connaissance des dispositifs de droits commun, de l’environnement institutionnel, de la 
législation est nécessaire.  
 



 

VOTRE PROFIL, VOS COMPÉTENCES 

● Diplôme d’Etat obligatoire : Educateur(trice) spécialisé(e), AS ou de CESF avec de préférence une 
expérience dans le secteur de l’insertion 

● Vous disposez d’une solide expérience dans le domaine de l’insertion et de l’accompagnement du 
public exilé 

● Vous disposez obligatoirement d’une bonne maitrise du droit d’asile  
● Vous faites preuve d’aisance dans le travail en grande proximité avec un public en précarité 
● Vous maîtrisez l’outil informatique (Excel Word, logiciel SI SIAO) 

 
VOTRE SAVOIR-ÊTRE 

● Vous disposez de réelles qualités d’analyse et de synthèse et de prise de recul  
● La maîtrise d’une seconde langue serait un atout complémentaire (anglais, arabe notamment) 
● Dynamisme et capacité à travailler en équipe seront des qualités appréciées 

 
Les avantages 

 

+    Mutuelle – régime de base pris en charge  
+    Retraite supplémentaire 
+    Participation à hauteur de 50 % au frais de transport en commun 
+    Tickets restaurant d’une valeur unitaire de 10 € (prise en charge employeur : 6 €) 
+    Prestations CSE suivant ancienneté : chèques cadeaux annuels, réductions et subvention annuels 
       sur le site du CSE  
+    Fonds social de formation (possibilité d’aide au financement du permis de conduire…) 
+    Aides personnelles « Action Logement » (accès au logement, travaux…) suivant profil 
+    Possibilité de mobilité interne 
 

 
Pour postuler,  

    Merci d'adresser CV et lettre de motivation à 
Mr SELIMAJ Shyqyri Directeur Adjoint Paris 

Candidatures-idf@france-horizon.fr 
 

 


