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OFFRE D’EMPLOI - 22/05/2025

Educateur spécialisé (H/F) — Accompagnement de

familles en hébergement d’urgence
CDI - CHU Familles — Cergy saint Christophe (95)

Batir ensemble une société plus inclusive, faire vivre au cceur des territoires des réponses nouvelles aux
besoins en solidarité, s’ouvrir des perspectives d’évolution professionnelle et de mobilité... Ces idées
résonnent en vous ? Rejoignez notre réseau de 1 200 professionnel-le-s engagé-e-s a travers la France !

Depuis plus de 80 ans, I'association France Horizon s'engage contre I'exclusion sociale, la précarité et la
dépendance liée a I'dge dans cet unique but : accompagner chacun-e - de la petite enfance au grand age,
né-e en France ou ailleurs — vers I'accés a des conditions de vie dignes et vers 'autonomie sociale.

Vous rejoindrez le CHU Familles situé a Cergy Saint-Christophe (95), une structure en internat dédiée a
I"accueil de familles en grande précarité, composées de femmes avec enfants ou de couples avec enfants.
L’équipe pluridisciplinaire assure un accompagnement global, centré sur la stabilisation, la protection de
I’enfance, I'accés aux droits et le retour a I'autonomie.

CE QUE FRANCE HORIZON VOUS PROPOSE

e Contrat : CDI Temps plein

e Localisation : Cergy Saint-Christophe (95)

e Horaires : Internat (En journée, avec ponctuellement des soirées et certains week-ends).
e Rémunération : Selon CCN 51 + reprise d’ancienneté conventionnelle + Ségur

e Démarrage : Des que possible

VOS PRINCIPALES MISSIONS

Sous la responsabilité de la direction, et en lien avec la coordinatrice du dispositif, vous assurerez
I'accompagnement social et éducatif des familles hébergées. Vous contribuerez a la mise en ceuvre d’un
accompagnement global, respectueux du cadre de I’hébergement d’urgence et des situations parentales
variées :

o Elaboration et suivi de projets individualisés visant I’accés aux droits, aux soins, a la parentalité et au
logement

e Animation d’ateliers favorisant I'autonomie, I’exercice de la citoyenneté, et |'acces a la culture, aux
loisirs et au sport

e Mise en ceuvre d’activités collectives, adaptées aux familles, en lien avec I'’équipe socio-éducative

e Participation active a la vie collective de la structure : visites de chambres, encadrement de la cuisine,
gestion des plannings, organisation de temps collectifs

e Accompagnement dans le cadre du réeglement de fonctionnement, du contrat de séjour et des régles
du vivre-ensemble

e Implication dans I'animation de la vie institutionnelle : réunions familles, événements collectifs,
temps d’échange
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e Travail en réseau avec les partenaires locaux (PMI, ASE, santé, scolarisation, insertion, logement...)

e Contribution a une démarche d’accompagnement co-construite, centrée sur les besoins des
familles et la protection de I’enfant.

VOTRE PROFIL, VOS COMPETENCES

e Dipléme d’Etat d’Educateur Spécialisé (obligatoire)

e Expérience dans I'accompagnement de familles en précarité ou de publics en hébergement

e Bonne connaissance des dispositifs sociaux, de protection de I'enfance et d’acces au logement
e Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire et en partenariat

e Maitrise des outils bureautiques et logiciels professionnels (Word, Excel, SI-SIAO...)

e Permis B souhaité (déplacements éventuels dans le cadre de I'accompagnement)

e Sens de I'’écoute, empathie, rigueur, sens des responsabilités

e Capacité a gérer des situations complexes avec recul, respect et bienveillance.

VOTRE SAVOIR-ETRE

e Esprit d’équipe et dynamisme

e Organisation, adaptabilité et capacité a prioriser

e Posture éducative bienveillante et structurante

e Sensibilité aux enjeux liés a I'enfance, a la parentalité et a la diversité culturelle

e Go(t pour le travail collectif, le partenariat et les dynamiques institutionnelles.

Les avantages

Mutuelle — régime de base pris en charge

Retraite supplémentaire

Participation a hauteur de 50 % au frais de transport en commun

Tickets restaurant d’une valeur unitaire de 10 € (prise en charge employeur : 6 €)

+ + + + +

Prestations CSE suivant ancienneté : chéques cadeaux annuels, réductions et subvention annuelle
sur le site du CSE

Télétravail : selon les modalités de I'accord d’entreprise

Fonds social de formation (possibilité d’aide au financement du permis de conduire...)

Aides personnelles « Action Logement » (acces au logement, travaux...) suivant profil

+ + + +

Possibilité de mobilité interne
Pour postuler,
Envie de rejoindre une équipe engagée aupres des familles les plus vulnérables ?

Envoyez votre CV et lettre de motivation a :
candidatures-idf@france-horizon.fr



