
 

 

 
  

OFFRE D’EMPLOI –  

  TRAVAILLEUR SOCIAL (ES, AS, CESF) (H/F) 

CDI – DISPOSITIF AVDL 93  

Agir pour l’humain, s’engager dans l’économie sociale et solidaire, faire vivre au cœur des territoires des 
réponses nouvelles aux besoins en solidarité, s’ouvrir des perspectives d’évolution professionnelle et de 
mobilité… Ces idées raisonnent en vous ? Rejoignez notre réseau de 1 100 professionnelˑleˑs engagéˑeˑs à travers  
la France ! 
 

Depuis plus de 80 ans, l’association France Horizon s'engage contre l’exclusion sociale, la précarité et la 
dépendance liée à l’âge dans cet unique but : donner une chance à chacunˑe - de la petite enfance au grand âge, 
néˑe en France ou ailleurs - de vivre dignement son existence et de construire son autonomie. 
 

Vous souhaitez intégrer un dispositif innovant ?  Une équipe dynamique et engagée pour l’égalité des chances ?  
 
Le dispositif AVDL de Seine-Saint-Denis a pour objectif d’accompagner des ménages vulnérables (familles 
monoparentales, couple avec ou sans enfants, personnes isolées, …) reconnus ou non prioritaire au titre du droit 
au logement opposable afin de leur permettre d’accéder et/ou de se maintenir dans un logement. 

Vous travaillerez au sein d’une équipe composée de 8 travailleurs sociaux en charge de l’AVDL et un(e) CIP 

encadrée par une cheffe de service. 

VOS PRINCIPALES MISSIONS  

Vous aurez pour mission principale le diagnostic et l’accompagnement de ménages ayant ou non obtenu une 

reconnaissance au titre du droit au logement opposable, afin de leur permettre d’accéder puis de se 

maintenir dans leur logement : 

Ces publics sont identifiés par différents prescripteurs du département (COMED, CCAPEX, bailleurs sociaux 

…) et sont orientés sur le dispositif par les services de l’Etat. 

Vous aurez en charge une file active de 25 à 30 mesures. 

 
Le projet de service a été conçu autour des objectifs suivants :  
- Accompagner et soutenir les personnes afin de répondre aux besoins et problématiques identifiés lors 

des diagnostics, en vue de leur relogement.  

- Assurer un accompagnement relatif à l’appropriation du logement et de son environnement, dans le 

cadre de l’accès à un logement autonome.  

Pour cela vous devrez être en capacité : 

 De mettre en place des accompagnements individuels (soit en entretien bureau, en visite à 

domicile, en accompagnement extérieur, …) mais également des ateliers collectifs  

 D’accompagner à la gestion budgétaire, au « savoir-habiter », « savoir louer », « savoir 

s’approprier son environnement » … 



 

 

 
  

 De réaliser l’ensemble des démarches propre à chaque accompagnement (mise à jour des 

DLS, suivi SYPLO, dossier FSL, création et mise à jour des fiches SIAO, dossiers de 

surendettement, dossiers logement, …) 

 Vous serez en capacité de repérer les situations à risques et de vulnérabilité, de les 

accompagner (protection de l’enfance, violences, …) et de les orienter si besoin, vers des 

partenaires extérieurs au regard des problématiques identifiées 

Vous serez également amené à : 

 Participer aux réunions d’équipe hebdomadaire 

 Participer à la réalisation des bilans d’activités 

 Rendre compte de votre activité 

 

VOS COMPÉTENCES 

Organisé(e), rigoureux, et doté(e) de bonnes capacités rédactionnelles, vous avez également le sens des 
responsabilités et une bonne capacité d’analyse.  
Vous êtes en capacité de : 

- Travailler en équipe et avec des partenaires extérieurs.  
- Prendre du recul et d’adopter une juste distance dans vos accompagnements 

Vous connaissez l’ensemble des démarches d’ouverture de droit et l’outil SI SIAO.  
Une bonne connaissance des dispositifs d’accès au logement autonome est nécessaire. 

 

VOTRE PROFIL,  

 Diplôme d’Etat - d’éducateur(trice) spécialisé(e), d’assistant(e) de service social ou de conseiller(e) 

en économie sociale et familiale.  

 Une expérience dans le secteur de l’accompagnement au logement sera appréciée  

 Forte qualité relationnelle, juste distance, rigueur et organisation dans la mise en place des suivis 

individuels. Dynamisme et capacité à travailler en équipe seront des qualités appréciées. 

 Conditions du poste : travail en journée du lundi au vendredi. Une soirée par semaine possible 

CE QUE FRANCE HORIZON VOUS PROPOSE 

 Contrat : CDI Temps plein 

 Localisation : Bobigny (proche station de métro Bobigny Pablo Picasso) 

 Rémunération : Coefficient selon ancienneté et dispositions de la CCN de 1951 

 Démarrage : Dès que possible 

Des avantages : régime de base mutuelle gratuit et attractif, Tickets Restaurant, prévoyance, participation de 

50% au transport, fonds social de formation, aides « Action Logement » suivant profil, œuvres sociales du CSE 

(chèques cadeaux, réductions…) 

Pour postuler,  
Merci d'adresser CV et lettre de motivation à 

Florence GIANCATARINA – fgiancatarina@france-horizon.fr  

mailto:fgiancatarina@france-horizon.fr

