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Animateur — Coordinateur de projet en CHRS

France Horizon est une association nationale qui depuis plus de 75 ans, héberge et accompagne vers
I'autonomie des personnes en demande d’insertion sociale et des personnes agées en situation de
dépendance liée a I'age. Intégré a son pole Accueil et Insertion, I'établissement de Feyzin a pour principale
activité un Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale ol sont accueillis des familles et personne seules
primo-arrivantes frangaises de I'étranger, mais également des hommes seuls en situation de grande
précarité suite a un parcours de rue ou d’hébergement chaotique. Les ménages sont accueillis en
appartement autonome, regroupés ou en diffus.

Le CHRS France Herizon de Feyzin, situé 6 rue Champ Perrier 69320 FEYZIN recrute
UN-E ANIMATREUR-TRICE COORDINATEUR-TRICE DE PROJET
CDD d’1 an — Temps partiel 24h
A POURVOIR rapidement

Qui interviendra principalement sur les appartements regroupés, au sein d’une équipe pluridisciplinaire.
Toutes les interventions visent a soutenir I'autonomie des personnes accueillies en prenant en compte
différentes temporalités et les freins et ressources spécifiques.

MISSIONS
Son action s’inscrit dans les objectifs fixés dans le projet d'établissement, définis comme :

+ Développer une organisation qui favorise I'autonomie, la co construction et la citoyenneté

+ Evoluer dans les pratiques d’hébergement et d’accompagnement pour répondre au mieux aux besoins
des personnes

+ Développer une approche collaborative et ouverte sur 'environnement

Dans cette dynamique, I'animateur - coordinateur de projet voit sa fiche de poste organisée selon 3 axes :

1) Recensement des besoins: A travers I'élaboration d’une enquéte participative, c’est-a-dire co
construite avec I'ensemble des résidents — avec une approche pour les enfants- et des salariés, afin d’établir
un état des lieux complet des besoins et des ressources, qui permettront d’envisager les actions a mener.

2) Soutien méthodologique de I'équipe dans l'accompagnement des ménages en proposant des
supports, des outils et des méthodes permettant de traiter avec une approche participative les questions
d’animation (féte...), la participation des usages, le lien social, I'hygiéne et I'habitat....

3) Intervention socio culturelle : Dynamiser et développer le partenariat avec les structures locales
intervenant au niveau culturel et de loisirs, en vue de mieux orienter les résidents vers I'extérieur, mais aussi

de co-construire des projets...

APTITUDES PROFESSIONNELLES et PERSONNELLES:
- Concerné par les questions liées a la participation, la création de lien, faciliter le vivre ensemble
- Qualité relationnelle et d’écoute, aller vers Y
- Capacité d'adaptation, d’innovation, souplesse d’action
- organisation, rigueur, prise d'initiatives,
- Aptitude au travail en équipe et en partenariat

ey

FORMATION : BPJEPS

REMUNERATION : selon la Convention Collective 51

Merci d'adresser courrier et CV a I'attention de Mme JAROUSSE, Directrice
Par mail uniquement a chrsfeyzin@france-horizon.fr

Etablissement Accueil et Insertion de Feyzin . 0478676380-F.0478707991
6 rue du Champ Perrier chrsfeyzjin@france-horizon.fr
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