FRANCE HORIZON

Une place pour tous,
une chance pour chacun.

Depuis plus de 80 ans, France Horizon se place au plus prés des personnes en demande de solidarité afin de permettre
a chacune d’accéder a des conditions de vie dignes et a I’autonomie.

Les 1 100 collaborateurs de I'association gérent plus de 200 établissements et dispositifs sociaux et médico-sociaux —
centres d’hébergement et d’accompagnement social, EHPAD, créches —dans lesquels sont accompagnées 38 000
personnes chaque année.

Ouverts depuis 1997, les établissements de I’lsére sont aujourd’hui composés d’un Centre d’Hébergement et
de Réinsertion Sociale de 73 places, d’un Centre Provisoire d’Hébergement de 89 places, d’un dispositif d’hébergement
d’urgence de 21 places et de dispositifs annexes (Accompagnement et mesures IML pour les ménages déplacés
d’Ukraine, et dispositif « J'accueille »)

CHEF (FE) DE SERVICE

TYPE D'EMPLOI : CDI (35h/semaine)

LIEV : Saint Martin d’Heres

PROFIL DE POSTE

Le / la chef(fe) de service a France Horizon assume un role d’interface entre la direction de I'établissement et I'équipe
pluridisciplinaire. Garant de la qualité des actions menées auprés des publics accueillis, de la mise en ceuvre du projet
de I'établissement, en cohérence avec les orientations stratégiques, il / elle organise et coordonne I'activité des
équipes socio-éducatives. En veille constante, il / elle anime une dynamique de développement de pratiques
professionnelles, de relations partenariales et de projets adaptés a I’évolution de I'environnement socio-institutionnel,

des besoins des publics accompagnés et du projet de I'association France Horizon.
Missions :

Encadrement de I'équipe pluridisciplinaire

Organisation et pilotage de I'activité auprés des publics accueillis
Communication interne et développement de partenariats externes
Démarche qualité et conditions d’accueil

Gestion administrative et budgétaire



Aptitudes et compétences

Savoir mettre en ceuvre une posture managériale adaptée aux situations rencontrées
Maitriser la conduite de réunion et I'animation de groupe
Connaitre I'environnement socio-institutionnel, et les spécificités du public concerné

Savoir faire preuve d’organisation et de rigueur

Savoir-étre

Bonne capacité relationnelle et communicationnelle
Capacité d’écoute, de disponibilité et de pédagogie
Capacité a arbitrer, a prendre des décisions et a trouver des solutions, a réagir aux urgences et imprévus

Capacité réflexive et de soutien aux professionnels

Conditions

CAFERUIS ou diplome de niveau Il exigé
Poste a pourvoir dés que possible
Permis de conduire exigé

Salaire selon CC51

Réponse souhaitée avant le 27/05/2023

Merci d’adresser votre candidature a : M. LARIBLE Martin, Directeur (mlarible@france-horizon.fr)



