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Un comptable (H/F) à temps plein – CDI 

 

 
Depuis plus de 80 ans, France Horizon se place au plus près des personnes en demande de 
solidarité afin de permettre à chacune d’accéder à des conditions de vie dignes et à 
l’autonomie. 
Les 1100 collaborateurs de l’association gèrent plus de 200 établissements et dispositifs 

 sociaux et médico sociaux – centres d’hébergement et d’accompagnement social, EHPAD, 
crèches – dans lesquels sont accompagnées 38 000 personnes chaque année 
 
Sous l’autorité du directeur, et par délégation sous la responsabilité de la cheffe de service, 
ses missions seront les suivantes : 
 

Missions : 

Les principales tâches et responsabilités sont : 

- Tenir la comptabilité générale et analytique et la contrôler 
- Suivre et vérifier les états de trésorerie et d’inventaire 
- Appliquer les procédures comptables et financières 
- Appliquer des procédures internes  
- Saisir et contrôler les caisses et les relevés bancaires 
- Vérifier les factures client et fournisseur, les valider et les régler 
- Etablir la facturation aux usagers et suivre leur règlement 
- Contrôler le paiement des indemnités journalières 
- Contrôler le règlement des charges sociales et de la prévoyance 
- Participer à la réalisation de la révision et la justification des comptes annuels 
- Préparer les états de fin d’année (compte administratif, bilan financier) 
- Réaliser le suivi des états comptables et des états financiers (tableaux de bord) 
- Préparer les contrôles budgétaires, les budgets prévisionnels, le plan 

d’investissement et les indicateurs médico-sociaux 



 
 

 

Profil recherché : 

Vous êtes diplômé(e) d’un BAC+2 en comptabilité-gestion, et vous justifiez de quelques 
années d’expérience sur un poste similaire.  
Vous avez idéalement des connaissances de la gestion associative sociale et médico-sociale 
(ESSMS).  
Vous maîtrisez les logiciels Excel et Word. Vous avez de bonnes capacités rédactionnelles. 
Une connaissance du logiciel CEGI est fortement souhaitée. 
Vous avez le sens du travail en équipe, de la rigueur, du dynamisme, de l’autonomie, l’esprit 
d’initiative, de réelles qualités relationnelles et le sens du service.  
Vous avez de bonnes capacités d’adaptation. 
 

Poste à pourvoir rapidement.  

Lieu de travail : SAINT MARTIN D’HERES 
Convention collective : CCN 51 (Indice 439) 
 
Envoyer CV et Lettre de Motivation à l’attention de M. LARIBLE : mlarible@france-horizon.fr 


